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Приложение № 1  
к приказу № 109 
от 28.08.2025 г. 

 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» 

_______________________ 
Ю.Ю. Платонова 

28.08.2025 года 

ПЛАН РАБОТЫ 
по противодействию коррупции  

в СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» на 2025 - 2026 учебный год 

№ 
п./п. 

Мероприятия Ответственный Срок 
исполнения 

1 Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции 
1.1. Экспертиза действующих локальных нормативных актов СПб ГБУ 

«Профессионально-реабилитационный центр» в соответствии с положениями 
действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о 
противодействии коррупции на наличие коррупционной составляющей. 

Юрисконсульт  
И.С. Громова 

Постоянно 
 

1.2. Экспертиза проектов локальных нормативных актов и распорядительных 
документов СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» на наличие 
коррупционной составляющей.  

Юрисконсульт  
И.С. Громова 
Руководитель ОМО 
Т.В. Белибова 

Постоянно 

1.3. Экспертиза учебно-методической документации по реализации образовательных 
программ СПО и ДПО в СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» 
на наличие коррупционной составляющей. 

Руководитель ОМО 
Т.В. Белибова 

Сентябрь 2025 г. 

1.4. Актуализация локальных нормативных актов СПб ГБУ «Профессионально- Юрисконсульт  По мере 
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реабилитационный центр» по реализации антикоррупционной политике И.С. Громова необходимости 
1.5. Формирование пакета документов, необходимых для организации работы по 

предупреждению коррупционных проявлений в СПб ГБУ «Профессионально-
реабилитационный центр». 

Заместитель директора по УМ и ОР 
Л.И. Новикова 
Методист  
Н.Н. Сарутина 

30.08.2025 г. 

1.6. Разработка и утверждение «Плана работы по противодействию коррупции в СПб 
ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» на 2025 - 2026 годы» 

Заместитель директора по УМ и ОР 
Л.И. Новикова 
Методист  
Н.Н. Сарутина 

25-30.08.2025 г. 

1.7. Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых 
в наибольшей степени подвержено риску коррупционных проявлений 

Начальник ОК 
С.В. Момот 
Юрисконсульт  
И.С. Громова 

Август-сентябрь 

1.8. Совершенствование механизма приема и расстановки кадров с целью отбора 
наиболее квалифицированных специалистов, проверка сведений на соответствие 
законодательству, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение 
вакантных должностей в СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» 

Начальник ОК 
С.В. Момот 
Юрисконсульт  
И.С. Громова 

По мере 
необходимости 

1.9. Участие в мероприятиях по вопросам организации работы по противодействию 
коррупции. 

Директор 
Заместитель директора по УМ и ОР 
Заместитель директора по общим 
вопросам 
Руководитель отдела ОВ и КМР 

По плану 
Комитета по 
социальной 
политике 

2. Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики 

2.1 Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений 
обучающихся и работников СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный 
центр», содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в 
компетенции администрации СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный 
центр». 

Директор  
Ю.Ю. Платонова 
Члены комиссии по противодействию 
коррупции  

По факту 
обращения 

2.2. Подготовка, размещение, обновление на официальном сайте в сети Интернет 
информационных материалов о ходе реализации антикоррупционной политики в 
СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»,  

Специалист по связям с 
общественностью 
С.Н. Барановская 

Постоянно 
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ведение на официальном сайте учреждения странички «Противодействие 
коррупции».  

2.3. Актуализация материалов на стенде по профилактике и противодействию 
коррупции  

Методист 
Н.Н. Сарутина 

Постоянно 

2.4. Обеспечение доступа обучающимся и работникам СПб ГБУ «Профессионально-
реабилитационный центр» к литературе по теме антикоррупционной политики в 
электронной библиотеке «ЮРАЙТ» 

Педагог-библиотекарь 
Т.И. Сидоренко 

Сентябрь-
октябрь 2025г. 

2.5. Включение мероприятий по антикоррупционной пропаганде в Рабочую 
программу воспитания СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» 

Руководитель отдела ОВ и КМР 
А.Ю. Белякова 

Сентябрь 2025 г. 

3. Организация взаимодействия с родителями, официальными представителями и общественностью 

3.1. Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приёму и 
рассмотрению жалоб и обращений обучающихся и работников СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр».  

Директор 
Ю.Ю. Платонова 
 

Постоянно 

3.2. Экспертиза жалоб и обращений обучающихся и членов трудового коллектива, 
поступающих через информационные каналы связи (электронная почта, телефон, 
почта) на предмет установления фактов проявления коррупции должностными 
лицами СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр». 

Юрисконсульт 
И.С. Громова  

По мере 
поступления 
обращений 

4. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников 

4.1. Обсуждение исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях 
при директоре, общих собраниях трудового коллектива, педагогических советах. 

Директор 
Ю.Ю. Платонова 
Заместители директора 
Л.И. Новикова 
Н.К. Минькова 
М.С. Музычук 
Юрисконсульт 
И.С. Громова 

По мере 
необходимости 

4.2. Организация повышения квалификации педагогических работников по 
формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся. 

Начальник ОК 
Момот С.В. 

По мере 
необходимости 

5. Антикоррупционное образование и воспитание обучающихся 
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5.1. Проведение тематических классных часов, воспитательных мероприятий по 
проблемам коррупции (при необходимости – в дистанционном формате). 

Кураторы групп 
Руководитель отдела ОВ и КМР 
А.Ю. Белякова 

В теч. учебного 
года 

5.2. Включение в программы УД, МДК подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих по профессиям и программы подготовки специалистов среднего звена 
по специальностям тем, посвященных формированию правового сознания и 
антикоррупционного мировоззрения обучающихся 

Преподаватели 
Методисты 
 

Сентябрь 2025 г. 

6. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности в целях предупреждения коррупции 

6.1. Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных 
Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44 ФЗ «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» 

Директор 
Ю.Ю. Платонова 
Заместитель директора по общим 
вопросам 
М.С. Музычук 
Главный бухгалтер 
М.В. Новикова 

Постоянно 

6.2. Осуществление контроля за использованием бюджетных средств, имущества, 
финансово-хозяйственной деятельности, в том числе при распределении 
стимулирующих выплат. 

Директор 
Ю.Ю. Платонова 
Главный бухгалтер 
М.В. Новикова 
Председатель ППО 
Г.С. Земскова 

Постоянно 

6.3. Осуществления контроля соблюдения требований законодательства приема 
контингента на обучение, правил приема, перевода, отчисления и 
предоставления академического отпуска обучающихся. 

Директор 
Ю.Ю. Платонова 
Заместитель директора по 
реабилитации и профессиональной 
ориентации 
Н.К. Минькова 
Юрисконсульт 
И.С. Громова 

По факту 
заявления 

6.4. Организация систематического контроля за выполнением условий контрактов, 
договоров, актов выполненных работ в СПб ГБУ «Профессионально-
реабилитационный центр». 

Директор 
Ю.Ю. Платонова 
Начальник отдела эксплуатации 
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Т.В. Рубина 
6.5. Осуществление контроля за получением, учетом, хранением заполнением и 

порядком выдачи документов государственного образца. 
Главный бухгалтер 
М.В. Новикова 
Заведующий УЧ 
О.А. Порошина 

Постоянно 

7. Отчеты, участие в антикоррупционном мониторинге 
7.1. Представление информационных материалов и сведений по показателям 

мониторинга в соответствии с законодательством Санкт-Петербурга. 
Директор 
Ю.Ю. Платонова 
Заместитель директора по УМ и ОР 
Л.И. Новикова 
Методист  
Н.Н. Сарутина 

По запросу 
Комитета по 
социальной 
политике 

7.2. Проведение анонимного тестирования обучающихся СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр» в рамках антикоррупционного 
мониторинга «Удовлетворенность качеством образования» и определения 
эффективности усвоения знаний в рамках тем по проблемам коррупции, 
включенных в УД и МДК (при необходимости – в дистанционном формате). 
 

Заведующий УЧ 
О.А. Порошина 
Методист 
Н.Н. Сарутина 
Кураторы 

Май 2026 г. 

 

 
Заместитель директора по учебно- методической  
и организационной работе        Л.И. Новикова 
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