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1. Общие положения 
 

1.1. Положение о комиссии по противодействию коррупции (далее - Положение) 
определяет порядок деятельности, задачи и компетенцию комиссии по противодействию 
коррупции (далее - Комиссия) в Санкт-Петербургском государственном бюджетном 
специальном реабилитационном профессиональном образовательном  
учреждении - техникуме для инвалидов «Профессионально-реабилитационный центр» 
(далее СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»). 

1.2. Комиссия создана для координации деятельности работников, подразделений  
по устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению  
и пресечению фактов коррупции и её проявлений. Комиссия является совещательным 
органом, который систематически осуществляет комплекс мероприятий по: 

выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию; 
выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции  

в подразделения СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» с учетом  
их специфики, снижению в них коррупционных рисков; 

созданию единой системы мониторинга и информирования сотрудников  
и обучающихся СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» по проблемам 
коррупции; 

антикоррупционной пропаганде и воспитанию; 
1.3. Работа Комиссии в СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» 

осуществляется на основе следующих принципов: 
приоритет профилактических мер, направленных на недопущение причин и условий, 

порождающих коррупцию; 
обеспечение четкой правовой регламентации деятельности, законности и гласности 

такой деятельности, государственного и общественного контроля за ней; 
приоритет защиты прав и законных интересов обучающихся и сотрудников; 
взаимодействие с общественными объединениями и гражданами. 
1.5. Основными принципами деятельности Комиссии являются: 
признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 
законность; 
публичность и открытость деятельности; 
неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 
приоритетное применение профилактических мер по предупреждению коррупции. 
1.6. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения: 
Коррупция – а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или 
для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 
физическими лицами; б) совершение вышеуказанных деяний от имени или в интересах 
юридического лица. 

Противодействие коррупции – это скоординированная деятельность 
государственных органов, местного самоуправления, институтов гражданского общества, 
организаций и физических лиц в пределах их полномочий, направленная на: предупреждение 
коррупции (профилактика); выявление и расследование коррупционных правонарушений; 
пресечение коррупционных действий; минимизацию и (или) ликвидацию последствий 
коррупционных правонарушений. 

Коррупционное правонарушение — это противоправное виновное действие (или 
бездействие) физического или юридического лица, за которое нормативным правовым 
актом предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или 
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уголовная ответственность и которое обладает признаками коррупции. 
Субъекты антикоррупционной политики — это участники противодействия 

коррупции, которые в пределах своих полномочий разрабатывают, реализуют  
и контролируют антикоррупционные меры. 

Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие свой 
статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения 
выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды. 

Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной политики, 
направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений и условий, 
порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению. 

1.7. Для решения стоящих перед ней задач Комиссия: 
участвует в разработке и реализации приоритетных направлений осуществления 

администрацией и структурными подразделениями СПб ГБУ  
«Профессионально-реабилитационный центр» антикоррупционной политики; 

координирует деятельность администрации и структурных подразделений  
по устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению  
и пресечению фактов коррупции и её проявлений; 

вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению 
причин и условий, способствующих коррупции в СПб ГБУ  
«Профессионально-реабилитационный центр»; 

вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению 
и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр»; 

оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики СПб 
ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» по вопросам, связанным с применением 
на практике общих принципов служебного поведения сотрудников, а также обучающихся 
СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»; 

взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, 
направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов 
коррупционных правонарушений. 

 

2. Порядок формирования и деятельность Комиссии 
 

2.1. Состав Комиссии утверждается приказом директора на очередной учебный год. 
2.2. В состав Комиссии входят: 
директор СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»; 
заместители директора; 
юрисконсульт; 
специалист по закупкам; 
главный бухгалтер; 
представитель профсоюзного комитета; 
представитель студенческого совета; 
педагогические работники СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр». 
2.3. Работа Комиссии осуществляется в соответствии с планом, который 

составляется на основе предложений членов Комиссии и утверждается директором. 
2.4. Основной формой работы Комиссии является заседание, которое носит 

открытый характер. Заседания Комиссии проходят не реже 1 раза в полугодие. 
2.5. Дата и время проведения заседаний, в том числе внеочередных, определяется 

председателем Комиссии. 
2.6. Внеочередные заседания Комиссии проводятся по предложению членов 

Комиссии или по предложению председателя Комиссии. 
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2.7. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух 
третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии 
вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению  
к протоколу. 

2.8. По решению Комиссии или по предложению ее членов, по согласованию  
с председателем, на заседания Комиссии могут приглашаться члены администрации, 
руководители структурных подразделений и иные лица, которые могут быть заслушаны  
по вопросам антикоррупционной работы в руководимых ими подразделениях. 

2.9. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении 
сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной 
информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, 
полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном 
федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.  

2.10. Ответственный секретарь Комиссии: 
организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его 

решений; 
информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня 

очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми  
справочно - информационными материалами; 

ведет протокол заседания Комиссии. 
2.11. Председатель, ответственный секретарь и члены Комиссии осуществляют 

свою деятельность на общественных началах. 
2.12. Заседания Комиссии оформляются протоколами, к которым прилагаются 

документы, рассмотренные на заседании Комиссии. 
 

3. Полномочия Комиссии, председателя и членов 
 

3.1. Комиссия координирует деятельность структурных подразделений СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр» по реализации мер противодействия 
коррупции. 

3.2. Комиссия вносит предложения по совершенствованию деятельности в сфере 
противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных 
нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции. 

3.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной 
деятельности и контролирует их реализацию. 

3.4. Содействует работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых 
администрацией СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» документов 
нормативного характера, а также локальных нормативных актов по организации 
образовательного процесса. 

3.5. Рассматривает предложения о совершенствовании методической  
и организационной работы в структуре СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный 
центр» и образовательном процессе. 

3.6. Содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом 
изменений действующего законодательства. 

3.7. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях 
Комиссии могут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии. 

3.8. Комиссию возглавляет председатель, который является директором СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр». 

3.9. Председатель определяет место, время проведения и повестку дня заседания 
Комиссии, в том числе с участием руководителей и представителей структурных 
подразделений СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр», не являющихся  
ее членами, в случае необходимости привлекает к работе специалистов. 
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3.10. На основе предложений членов Комиссии и руководителей структурных 
подразделений формирует план работы Комиссии на текущий год и повестку дня его 
очередного заседания. 

3.11. Представляет Комиссию в отношениях с населением и организациями  
по вопросам, относящимся к ее компетенции. 

3.12. Дает соответствующие поручения ответственному секретарю и членам 
Комиссии, осуществляет контроль за их выполнением. 

3.13. Члены Комиссии: 
вносят председателю Комиссии, предложения по формированию повестки дня 

заседаний Комиссии; 
вносят предложения по формированию плана работы; 
в пределах своей компетенции, принимают участие в работе Комиссии, а также 

осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний Комиссии; 
для решения отдельных вопросов принимают участие в работе методических 

комиссий, уведомив о своем намерении председателя Комиссии; 
в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Комиссии, вправе 

излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя председателя 
Комиссии, которое учитывается при принятии решения; 

участвуют в реализации принятых Комиссией решений и полномочий. 
 

4. Взаимодействие 
 
4.1. Председатель комиссии, секретарь комиссии и члены комиссии 

непосредственно взаимодействуют: 
со структурными подразделениями СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный 

центр» по вопросам реализации мер противодействия коррупции, совершенствования 
методической и организационной работы по противодействию коррупции в СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр», в том числе в части реализации 
образовательных программ; 

с Педагогическим советом по вопросам совершенствования деятельности в сфере 
противодействия коррупции, участия в подготовке проектов локальных нормативных актов 
по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии; 

с Отделом организации воспитательной и культурно-массовой работы в части 
рекомендаций по организации и проведению мероприятий антикоррупционной 
направленности: кураторских часов, тестирования, конкурсов и т.п.; 

с администрацией СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»  
по вопросам содействия в работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых 
документов нормативного характера в сфере противодействия коррупции; 

с бухгалтерией по вопросам финансового и ресурсного обеспечения мероприятий, 
направленных на борьбу с коррупцией в СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный 
центр»; 

со структурными подразделениями, работниками (сотрудниками), обучающимися 
СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» и гражданами по рассмотрению  
их письменных обращений, связанных с вопросами противодействия коррупции в СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр»; 

с правоохранительными органами по реализации мер, направленных  
на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных 
правонарушений. 
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